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En tant que nouvelle présidente, je tiens a prendre un petit moment pour
revenir sur cette derniere année, marquee par d’'importants changements.

Nous avons traverse une periode de restructuration afin d’optimiser les
forces de chacune et equilibrer les taches des membres de I'equipe. Ce
processus, bien qu’il demande temps et investissement, a ete entrepris dans
un seul but : renforcer notre efficacite et ameliorer 'accompagnement des
personnes en souffrance. Cette réorganisation nous a permis d’optimiser
nos moyens et de mieux repondre aux besoins grandissants de notre
population.

Le demenagement de nos locaux a egalement ete un defi logistique, mais
c’est avant tout une nouvelle etape de notre parcours. Avoir pignon sur rue
vient renforcir notre sentiment d’étre préesent et disponible pour prevenir et
un offrir un soutien aux personnes en detresse.

Malgre ces transformations, ce qui reste immuable et précieux, c’est la
cohésion de notre équipe. Equipe gue nous espérons agrandir dans la
prochaine annee. Chacune d’entre vous a su rester engagee et solidaire.
Ensemble, on peut contribuer a faire avancer
la cause de la préevention du suicide. Votre
devouement, votre compassion et votre
professionnalisme sont les piliers de
notre action.

Je suis confiante en I'avenir. Grace a
votre travail acharneé, nous sommes
plus que jamais préts a poursuivre
notre mission avec determination
et a soutenir celles et ceux qui
en ont besoin.

Ensemble, nous continuons a
avancer, car chague vie vaut
la peine d’étre vecu.

Je nous souhaite une
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L’annee 2024-2025 a ete, pour notre
equipe, une annee de grands
changements.. et de grandes fiertes!

Nous avons d’abord eu la joie de
demenager dans de nouveaux locaux
plus accueillants, lumineux et mieux
adaptés a notre mission. Ce nouvel
espace, c’est un peu comme un souffle
nouveau : il nous permet de mieux
respirer, mieux creer, mieux accueillir.

Cette période de transition a aussi éte Avec tout ce qu’on a semé
’occasion de repenser notre facon de cette année, on sent déja
faire. Nous avons reéorganisé nos que la suite sera belle.
services pour gu’ils soient encore plus Méme dans un domaine
pres des besoins des gens, plus souples, aussi délicat que la
plus humains. prévention du suicide, il y a
toujours de la place pour
Je tiens a souligner I'implication et la I’espoir — celui qui nait des
resilience de notre petite equipe, qui a gestes concrets, des liens
Su traverser cette annee mouvementee humains, et de notre
avec solidarite, creativite et une bonne volonté commune de faire
dose d’humour. Merci aussi a nos une difféerence.
partenaires et a toutes les personnes
qui croisent notre route - vous nous

inspirez a continuer, chaque jour.
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Notre mission/
Nos engagements

Le CPST est un organisme communautaire qui a pour mission de
prevenir le suicide et ses impacts en assurant l'acces a des
services de qualité aux personnes suicidaires, a leurs proches, aux
personnes endeuillees a la suite d'un suicide ainsi qu'aux
intervenants qui les cotoient. Il vise aussi la sensibilisation et le
developpement des competences des individus et des
organisations.

Etre accessible pour les personnes suicidaires, leurs proches, les
personnes endeuillées a la suite d'un suicide et les intervenants;

.

o~ Etre proactif par des services qui savent s'ajuster rapidement aux
besoins de notre clientele et de nos partenaires;

Estimer les facteurs de risque et intervenir efficacement aupres de
la personne suicidaire a l'aide des bonnes pratiques;

Assurer l'aide et I'accompagnement en fonction des besoins pour
s'assurer que toute personne suicidaire, proche ou endeuillee a la
suite d'un suicide, puisse recevoir tous les services nécessaires a
son cheminement;
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iif Dispenser des services en maintenant de hauts standards de
qualite.



Le conseil d'administration s'est rencontré
sept fois pour des rencontres de CA
ordinaires. Deux autres rencontres ont eu
lieu afin de travailler une planification
stratégique.

Le conseil d'administration a

quatre comités de travail :

Comité Finances (2 rencontres)
Comité Ressources Humaines (2
rencontres)

Comité Social (2 événements)
Comité Plan d’action (2
rencontres)
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L’équipe du CPST s’est rencontré 21 fois cette année afin de discuter de
projets communs, de maximiser les communications et de contribuer au
sentiment d’appartenance.
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Le financement adéquat de la mission et des services du CPST
est un defi constant pour l'organisation. Afin d'offrir une
gamme de services complete et de qualitée aux citoyens du
Téemiscamingue, nous demandons un rehaussement de notre
subvention a la mission d'un montant de 224 499S.

Il est egalement important de souligner que les services des
travailleurs de rang, actuellement non subventionnes,
necessitent des recherches de financement annuelles afin
d’en assurer la pérennite aupres des familles agricoles.

Auto-financement

s 1.2%
Les éclaireurs

19.4%

Dons
1.7%

Projet FQIS
7.2%

Centraide

3.6%
CISSSAT / PSOC

66.8%

Le CPST tient a remercier tous ses partenaires financiers ainsi que les
citoyens ayant fait des dons pour la cause de la prevention du suicide.
Votre aide precieuse rend possible la realisation de notre mission.
MERCI!

Centre intégré

de santé et de services @

sociaux de I'Abitibi-
Témiscamingue LERESEAY @ AL Centraide

Québec D'ECLAIREURS

Abitibi Témiscamingue
at Nord-du-Québec

Nous tous, id



Les services d'intervention sont offerts aux personnes suicidaires, a leurs
proches, aux endeuillés par suicide et aux intervenants du réseau public
et communautaire.

e L'intervention téléphonique

e L'intervention face a face

e L'intervention dans le milieu

e Larelance téléphonique

e Le suivi de courte duree

e L'accompagnement de la personne a l'urgence hospitaliere ou toutes

autres ressources necessaires a son cheminement.
e Le soutien clinique aux intervenants

Soutien aux intervenants
Rencontres personnes suicidaires
Soutien aux proches

Rencontre endeuillés par suicide

Postvention

Total: 40 interventions
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Les services d'intervention sont offerts aux agriculteurs, a leurs familles,
leurs employeés et aux intervenants qui gravitent autour du monde
agricole.

e Intervention individuelle

e Intervention familiale

e Intervention de couple

Thématiques principales des rencontres

Emploi, reléve et main d'oeuvre
Couple, famille et enfants
Santé mentale

Santé physique

Idées suicidaires

Inquiétude pour un proche
Dépendance

Deuil

Problémes judiciaires

Référence
0 20 40 60 80 100 120
Total: 291 interventions
59 personnes
25 gars

sstiles ARAARARRMAARARAAAARARE R4



DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE

La travailleuse de rang au Témiscamingue compte pres d’'une quinzaine de présences dans
des événements agricoles locaux et regionaux.

Ces rencontres permettent de:
e Faire des interventions spontanées
e Recevoir des réeferences de la part de producteurs ou d'intervenants
e Consolider les relations avec les partenaires
e Contribuer a la création du lien de confiance avec le milieu agricole

Voici une liste non exhaustive des evenements frequentes cette annee:
* Présence du jeu d’évasion dans plusieurs evénements ou festivals
e Exposition agricole du Temiscamingue
e Vin et Fromage
e Collogue en sante psychologique
e Manifestation

e Diner communautaire
Le travail de rang en Abitibi-

Témiscamingue a connu un
POINTS DE SERVICES EN A-T y
changement de mode de gestion cette
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2 groupes de |I’école primaire St-Gabriel de Ville-Marie ont participé a un
atelier sur la boite a outils RESO.

1 groupe d'intervenants a regu la formation Prévenir le suicide chez les
personnes de 14 ans et plus; Susciter I’espoir. Pour un total de 6
intervenants formés.

2 milieux ont regu la formation Agir en sentinelle pour la prévention du
suicide. Il s’agit d’étudiants en techniques de travail social du Cégep de
I’Abitibi-Témiscamingue ainsi que plusieurs personnes du milieu agricole
en Abitibi-Témiscamingue.

Un groupe d’enseignants de I’école primaire St-Gabriel de Ville-Marie a
recu une formation sur Quoi faire en cas de verbalisation suicidaire chez
un éleve.

La campagne Attend pas d’en avoir plein ton casque sur la promotion de la
demande d’aide a été présenté a 1 entreprise. Il s’agit de Témisko.

4 groupes d’intervenants du CISSS-AT ont participé a une rencontre de
formation mise a niveau afin de bien intervenir auprés des personnes
suicidaires. |l s’agit de 15 intervenants qui sont au fait des nouveautés en
préevention du suicide.

1 kiosque de présentation des services du CPST a été tenu a I’événement
|.C.U. de Témiscaming.



Toutes les ecoles primaires et secondaires du Témiscamingue ont mis sur
pied un comite de postvention et ont assure la formation des membres de ce
comite.

2 formations sur la Postvention ont éte donnee conjointement avec le CPS
d’Amos. Une premiere a la FTQ a Rouyn-Noranda pour un groupe d’une
quinzaine de personnes. La deuxieme lors du colloque provinciale en
préevention du suicide a Montreal pour un groupe d’une quarantaine de

personnes.

Le comite de postvention conjoint avec le CISSS-AT s’est rencontre pres d’une
dizaine de fois cette annee.

Un comité regional de formation en postvention

a eté mis sur pied dans le but de creer
differentes formations adressees aux

intervenants sur le terrain. Le but étant
de s’approprier I'intervention a faire en
contexte de postvention. Les travaux
sont toujours en cours.



Journée mondiale de la prévention du suicide

Le 10 septembre 2024, a eu lieu la 22e journée mondiale
de la prévention du suicide (JMPS). Pour I'occasion, la
population a éte invitée a un 5 a 7 portes ouvertes dans
les tous nouveaux locaux du CPST. La thématique cette
année était de créer des liens ensemble et de faire briller
I'espoir.

Journée internationale des personnes endeuillées par
suicide

Vendredi le 15 novembre 2024 a eu lieu une soiree
d’inauguration de notre nouvelle statue, [Iarbre
commeémoratif. Ceux qui le désirait y ont accroché des
cadenas ou autres objets en demonstration de leur appui
a la prevention du suicide, de leur soutien aux nombreux
endeuillés par suicide ou en souvenir d’un étre cher.

Semaine nationale de la prévention du suicide
La 35e semaine a eu lieu du 2 au 8 février 2025.
Pour la souligner, le comité a choisi de faire un
kiosque a Ville-Marie prés des lumieres afin de
rejoindre le plus de personnes possible. Un
atelier sur 'importance d’écouter ses limites et
de prendre soin de soi a été donné aux écoles
des adultes de Ville-Marie et de Témiscaming et
a I’Entretoise. De plus, un souper
communautaire a également été fait a
Belleterre dans le but de se
faire connaitre dans I’Est.




Parce que la qualité de notre présence passe aussi par notre
développement professionnel, nous offrons a nos employés des
occasions continues de formation et d’enrichissement.

Formations de I’équipe

e Lerisque suicidaire chez I’'enfant

e Larésilience pour une santé mentale positive

e Gestion du risque suicidaire et de la destructivité chez les troubles
de la personnalité

e Trouver sa zone de recharge, un incontournable!

e Collogue communautaire

e Formation sur 'adaptation de nos interventions a la communaute
de la diversiteé sexuelle et de genre

e La gestion du temps et de priorités

e Rendez-vous regional en sante et bien étre des hommes

e L’utilisation des LLM en entreprise (intelligence artificielle)

e Grand forum en prévention du suicide

e L’action communautaire autonome

e Atelier de perfectionnement sur la prévention du suicide en
situation d’itinérance

e Colloque provincial en prévention du suicide
e Loi 25: Rble et mission

Heures de bénévolat

Le CPST a pu compter sur plus de 500
heures de bénévolats pour l'annee
2024-2025.



En matiere de prévention de la deéetresse psychologique et du suicide, aucune
organisation ne peut agir seule. C’est en unissant nos forces que nous pouvons
réellement faire une différence. Les partenariats tissés avec les acteurs du milieu
permettent de mieux comprendre les realités vecues, d’agir plus efficacement et de
rejoindre les personnes la ou elles sont. Chaque collaboration enrichit notre action,
renforce notre portée et contribue a batir des milieux plus bienveillants et plus
résilients.

Concertations locales
e Mouvement Rebondir, incluant les activités (10 rencontres);
e Table de concertation et de mobilisation en santé mentale,
dépendance et itinérance, incluant les sous-comités (8
rencontres);

e Comite pour I'application PIVO-T (9 rencontres);

¢ Comité de la Semaine témiscamienne de la santé mentale,
incluant les activités (18 rencontres);

e Rencontres de directions a la CDCT (3 rencontres);

e Comité en developpement social du Témiscamingue (2
rencontres);

e Concertation jeunesse et chantier adolescents / jeunes
adultes (3 rencontres);

e Comite situation forestiere au Témiscamingue (10
rencontres);

e Comité semaine de la prévention du suicide
(6 rencontres);

e« Comites de travail a Témiscaming (8
rencontres);

e Comité organisateur de I’événement
bien-étre (2 rencontres);

o Bal des agriculteurs (14 rencontres);

e Jeu d’évasion (8 rencontres);

e Campagne attend pas d’en avoir plein ton casque

(2 rencontres);

Conseil d’administration de ’exposition agricole du

Témiscamingue (8 rencontres).



Concertations régionales

Concertations provinciales

Concertation des Centres de prévention du
suicide de [I'Abitibi-Témiscamingue (10
rencontres);

Table de concertation en santé et bien-étre
des hommes de [I’Abitibi-Témiscamingue,
incluant les sous-comités (10 rencontres);
Rencontre en travail de rang (21 rencontres);
Comité de travail en postvention au CISSS-AT
(6 rencontres);

Comité partenaires en prévention du suicide
(2 rencontres);

Comité sur le remplacement de main
d’ceuvre agricole (1 rencontre).

Regroupement des centres de
prévention du suicide du Québec
(7 rencontres);

Partenaires en travail de rang du
Québec (2 rencontres):

o Ecoute Agricole

o Au coeur des familles agricoles.
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Merci de contribuer a prévenir le suicide
au Témiscamingue!

T@ /
CENTRE DE PREVENTION DU
SUICIDE DU TEMISCAMINGUE

www.cpstemis.org ° direction@cpstemis.org ° 819 622-7777



